
                                                    

Beleid ter bevordering van een veilig sportklimaat binnen Reddingsbrigade Echt. 

 
Doelstelling van Reddingsbrigade Echt in brede zin is het voorkomen (preventief) en het 
bestrijden (actief) van de verdrinkingsdood.  
Op hoofdlijnen onderscheiden we binnen onze brigade hierbij twee activiteiten te weten: 

- Opleidingen (Opleidingen Zwemmend Redden voor jong en oud gericht op eigen 
veiligheid en zelfredzaamheid in het water en in het redden van mensen in 
noodsituaties in het water) 

- Sport (sporters doen mee aan competities “Life Saving”, de sporters hebben eerst 
geleerd zichzelf en anderen te redden via brevetten van de opleidingslijn en gebruiken 
deze vaardigheden daarna in competitie verband). 

 

Reddingsbrigade Echt is een vrijwilligersorganisatie. Voor beide genoemde activiteiten 
worden instructies, trainingen en begeleiding tijdens wedstrijden verzorgd door vrijwilligers.  
Er bestaat een afhankelijkheidsrelatie tussen de trainer/instructeur en de sporter (met name 
jeugdleden). Sporters hebben recht op een veilige en positieve sportcultuur. Teneinde deze 
cultuur te bevorderen hanteert Reddingsbrigade Echt een actief preventie- en 
vrijwilligersbeleid. 

 
 
Dit beleid uit zich in de volgende punten: 

- Voor de instructeurs en trainers zijn gedragsregels opgesteld waaruit blijkt dat 
grensoverschrijdend gedrag en seksuele intimidatie niet getolereerd worden. 
Betreffende personen geven middels ondertekening van deze code aan kennis te 
hebben genomen van deze regels en daarnaar te zullen handelen. 

- Instructeurs en trainers gaan een opleiding volgen voor het herkennen van seksueel 
grensoverschrijdend gedrag 

- Binnen de vereniging is een Vertrouwens Contact Persoon (VCP) actief: 
https://rb-echt.nl/vertrouwenspersoon/  . Deze persoon is aanspreekpunt binnen de 
vereniging voor iedereen die te maken heeft met grensoverschrijdend gedrag of daar 
een vraag over heeft en hier met iemand over wil praten. 

- Iedere vrijwilliger in de vereniging is in het bezit van een Verklaring Omtrent Gedrag 
(VOG). Hiervan wordt een register bijgehouden, De VOG wordt elke vier jaar 
vernieuwd. 

- Binnen de begroting van de vereniging wordt er jaarlijks een budget beschikbaar 
gesteld voor de uitvoering/ondersteuning van de bovengenoemde activiteiten. 

- Binnen het bestuur van de vereniging is een bestuurslid verantwoordelijk voor 
bovenstaande punten (portefeuille “Veilig sportklimaat”)  



- In het jaarverslag van de vereniging en tijdens de Algemene Leden Vergadering 
worden de ontwikkelingen binnen de vereniging op het gebied van “Veilig 
sporttklimaat” besproken. 
 

 

 


